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COMPETENZE COMPORTAMENTI ATTIDUDINI




| ragazzi, nelle 15 ore di PCTO, hanno potuto
osservare e riflettere su molti aspetti legati
al mondo economico-finanziario, si sono
accesi focus sulletica, sul valore
dell’'investimento, sul sovraindebitamento
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Nel corso degli appuntamenti, sono stati
somministrati n. 04 questionari composti da
domande sia a risposta multipla, sia aperte. Gli
argomenti sono stati vari e finalizzati a disegnhare un
quadro generale sulle competenze, SUli
comportamenti e sulle attitudini degli alunni
rispetto alla gestione del denaro e del risparmio
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Dalle risposte date si evince una buona
propensione al risparmio ed un sano
approccio alla gestione e al consumo del
denaro. Tutti hanno manifestato interesse
verso un mondo forse in apparenza
lontano dal loro quotidiano ma che invece
hanno riscoperto vicino ed attuale




| test somministrati, oltre a rappresentare una
verifica circa la formazione tecnica sugli argomenti
calendarizzati, hanno offerto un’ interessante analisi
di tipo trasversale

UsS ‘94
%Edég)?e Antiusura




DI SEGUITO
| DATI DEI QUESTIONARI
ANALIZZATI ED ELABORATI

—————
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ACCRESCERE LA MIA CULTURA
FINANZIARIA E UNA BUONA COSA
PER ME SIN DA ORA?

@ per ora no, ma pud tornarmi utile in
futuro

® si & interessante
no & complicato

® no & noioso







In questo PCTO i ragazzi hanno partecipato ad un
programma formativo ed educativo mirato alla
trasmissione di Competenze atte allo sviluppo dello
studente nelle sue 3 macro-aree fondamentali:
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IN ITALIA ESISTONO LIMITI ALLA
CIRCOLAZIONE DEL DENARO CONTANTE?
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@ Si, ci sono delle differenze
@ No, non ci sono differenze
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C’E QUALCHE DIFFERENZA TRA UNA CARTA DI
DEBITO ED UNA CARTA DI CREDITO?

SAPER



LE DIFFERENZA
LA CARTA DI CRE

@ L'utilizzo di una carta di debito
presuppone la presenza sul conto
corrente dellimporto che si sta
spendendo

@ Non ci sono differenze

© La carta di debito compoerta maggion
interessi
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® S sempre
@ No, non ¢ penso

QUANDO COMPRI QUALCOSA
VALUTI SE SEI IN GRADO DI
SOSTENERE LA SPESA?
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PHAI DECISO DI APRIRE UN CONTO CORRENTE
COSA FAI?

@ Confronto pid offerte, mi reco nella
banca che ho scelto per firmare il
contratto, leggo il documento e, se
necessario, chiedo approfondimento
prima di firmare

@ Wi affido al consulente che mi riceve in
banca, Leggo i punti principali del
contratto e procedo alla firma, in seguito
mi riserverd del tempo per analizzare
tutte le clausole
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NEGLI ACQUISTI QUAL E IL MIO COMPORTAMENTO ABITUALE?

@ Prima di comprare qualcosa considero
attentamente se me lo posso permettere

@ Tendo a vivere alla giornata e non penso
al domani

® Preferisco spendere in cid che mi pilace
adesso piuttosto che rs

’ parmiare a lungo
termine
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Conservare per spendere In un futuro @

medio/lungo termine

- Accumulare per non i
rimanere senza

gchiare di

RISPARMIARE SIGNIFICA...?
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@ Impegnare una somma in modo da
ottenere un rendimento, cioe farla
fruttare

@ Aprire un conto corrente per la gestione
ordinaria del denaro

@ Fare acquisti con una carta di credito
@ Chiedere un mutuo
@ Dazre valore a qualcosa
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RIFLETTI SUI CONCETTI ASSIMILIATI DURANTE QUESTI INCONTRI E RIASSUMI
IN UNA SOLA ClIO’ CHE IL CORSO TI HA TRASMESSO

2 (28,6%)

1 (14,3%) 1(14,3%) 1(14,3%) 1 (14.3%) 1(14,3%)

Conoscenza Formazione Gestione IMaturita CONosCcenza Informazione
del denaro : <
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QUALE TRA GLI ARGOMENTI TRATTATI HA STIMOLATO
MAGGIORMENTE IL TUO INTERESSE?

%

W

M Il conto corrente
B usufrutto e ipoteca
M Le tasse

Differenza tra carta di debito e carta di credito

M |'asse gno bancar io
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@ sono fatti per essere spesi
@ sarebbe bello averne tanti
sono un argomento che non mi riguarda

@ bisogna imparare a gestirli




Soft Skills
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Scorrendo i dati che seguono sara interessante notare come ¢

QsAl cos’EILTEAMBUILDING ?

HAI MAI SENTITO PARLARE DI LATERAL THINKI
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3 SECONDO TE LA CREATIVITA E UNA COMPETENZA TRASVERSALE?

3 PENSI CHE LA FIDUCIA IN SE STESSI POSSA ESSERE UNA SOFT SKILLS?
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Abbiamo rilevato che la maggior parte
degli alunni ha dato risposte CORRETTE,
facendo emergere un dato molto
importante .....

RISPOSTA ESATTA

Sgﬁf sono innate e devono essere soltanto riconosciute ed

SKTLL allenate
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CHE COSA SIGNIFICA PER TE "EDUCARE:

1.

_B

RISPETTARE GLI ALTRI GIUSTI COMPORTAMENTI COMPRENDERE LE PROPRIE EMOZIONI ED
IMPARARE A RICONOSCERLE

M RISPOSTE

INSEGNARE COMPORTAMENTI E ARGOMENTI
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ELENCA 3 PRIORITA' DELLA TUA VITA

[l risposte .
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Collaborare e

_ avere |

Stare in \ qualcosain
compagnia comune
delle persone

~ha tj vogliono =
A

COSA SIGNIFICA FAR PARTE DI UN GRUPPO? -



3,5

2,5

1,5

=

0,5

IN GRUPPO RIESCI SEMPRE AD ESPRIMERE LA
TUA OPINIONE?.

11,

La maggior parte delle volte

o ad esprirmi facilmente

Dipende dal gruppo e dagli a

argomenti




COSA SIGNIFICA PER TE FORMARSI?

Maturare
20%

Creare delle competenze

40%

B Creare delle competenze
B Diventare una persona educata e istruita

m Conoscere la propria persona sotto ogni punto di vista

Maturare

B Trovare la propria personalita

‘ Diventare una persona educata e
Conoscere la propria persona

istruita 6 4<<
sotto ogni punto di vista 20% AttivaMente
20%
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SAl COS’E IL TEAM BUILDING?

® si
® No




HAI MAI SENTITO
PARLARE
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LA CREATIVITA E UNA
COMPETENZA TRASVERSALE?

® S
® No
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@ Sl
LA FIDUCIA IN SE STESSI

E UNA SOFT SKILLS?




LE PAROLE CHIAVI DELLA SOCIETA DEI CONSUMI SONO: FRETTA, SCARTO,
OBSOLESCENZA, RICAMBIO.
QUALE PAROLA TI INVITA MAGGIORMENTE A RIFLETTERE?

3 (42.9%)

RIED, 1(14,3%) 1(14,3%)

Fretta Ricambio Ficambio Scarto




ANTONIO P10 DEL GAUDIO ha lasciato la riunione
VITTORIO APREA

17:30 | vwz-hroe-ysa ¢ O & @ “ © & B &






